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I АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

В процессе самообследования образовательной организации, сроки, 

форма проведения которого, состав лиц, привлекаемых для его проведения, 

утверждены приказом директора Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Балахнинский 

технический техникум» от «26» декабря 2022 г. № 689, проведена оценка 

образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; анализ 

финансово-экономической деятельности и внеучебной работы. 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение "Балахнинский технический техникум" (далее ГБПОУ БТТ или 

Техникум) является некоммерческой организацией, созданной для оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий в сфере образования. 

Полное наименование образовательного учреждения: Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Балахнинский 

технический техникум».  

Сокращенное наименование образовательного учреждения: ГБПОУ 

БТТ.  

Тип: образовательное учреждение среднего профессионального 

образования. 

Вид: техникум.  

Статус: государственное бюджетное образовательное учреждение.       

ГБПОУ БТТ имеет лицензию на право ведения образовательной 

деятельности (серии 52Л01 № 0002858, регистрационный № 1008 от 

15.10.2015 г.) и свидетельство о государственной аккредитации (серия 52А01 

№ 0002647, регистрационный 2988, выдано министерством образования, 

науки и молодежной политики Нижегородской области 26 апреля 2019 г.). 

Техникум оказывает государственные услуги в сфере образования в 

соответствии с государственным заданием.  

Директор техникума: Блинков Владимир Игоревич.  

Учредителем и собственником имущества техникума является 

Нижегородская область.  

Функции и полномочия Учредителя в отношении техникума от имени 

Нижегородской области осуществляет министерство образования и науки 

Нижегородской области.  

Полномочия собственника имущества техникума от имени 

Нижегородской области осуществляет министерство государственного 

имущества и земельных ресурсов Нижегородской области. 
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Юридический адрес: 606403, Нижегородская обл., г. Балахна, ул. М.И. 

Ульяновой, д. 82. 

Фактический адрес Учреждения: 

606403, Нижегородская область, г.  Балахна, ул. М. Ульяновой, д. 82;  

606408, Нижегородская область, г. Балахна, ул. Романа Пискунова, д. 1. 

Номер телефона:  

до 01.05.2022 г.: 8(83144) 6-36-87, 8(83144) 6-36-87  

с 01.05.2022 г. 8(831) 283-44-11   

Е-mail: btt_suz@mail.52gov.ru  

Сайт: http://www.balakhna-btt.ru 

Устав Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Балахнинский технический техникум» 

разработан на основе российского законодательства об образовании, 

зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы 

№5 по Нижегородской области.  

Сведения о техникуме, как о юридическом лице, внесены в Единый 

государственный реестр юридических лиц. Свидетельство выдано инспекцией 

МНС России по Балахнинскому району Нижегородской области 04.12.2002 г. 

серия 52 № 001002016 за основным государственным регистрационным 

номером 1025201421123.  

Техникум имеет Свидетельство о постановке на учет российской 

организации в налоговом органе по месту ее нахождения, выданное 

Межрайонной инспекцией   ФНС №5 по Нижегородской области 01.01.2012г. 

серия 52 № 005227069 с присвоением ИНН юридического лица 5244005108. 

 

1.1. Миссия, стратегическая цель образовательной организации 

В соответствии с Программой развития Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Балахнинский 

технический техникум» на 2022 – 2024 годы миссия образовательной 

организации: 

Подготовка конкурентоспособного, высококвалифицированного 

специалиста, стремящегося к саморазвитию, человека-гражданина, активного 

члена социума, способствующего процветанию страны, готового работать в 

условиях современного высокотехнологичного производства и 

востребованного на современном рынке труда. 

С миссией образовательной организации можно ознакомиться на 

официальном сайте образовательной организации http://www.balakhna-btt.ru/ 

Стратегическая цель образовательной организации заключается в 

развитии ГБПОУ «Балахнинский технический техникум», как перспективного 

конкурентоспособного профессионального образовательного учреждения, 

обеспечивающего подготовку высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями, востребованными на региональном рынке труда 
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Достижение цели Программы обеспечивается за счет ключевых 

направлений: 

- Развитие современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями; 

- Формирование кадрового потенциала для проведения обучения и 

оценки соответствующей квалификации по стандартам WSR; 

- Создание современных условий для реализации основных 

профессиональных образовательных программ СПО, а также программ 

профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных 

образовательных программ; 

- Формирование условий для создания опережающей адаптивной 

подготовки кадров, минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с 

текущими и перспективными   требованиями рынка труда. 

 

1.2. Основные направления деятельности образовательной 

организации 

Основными направлениями деятельности ГБПОУ БТТ являются: 

1. Обеспечение эффективности качества и подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена в 

соответствии с потребностями экономики и запросами населения области; 

2. Удовлетворения потребностей в профессиональном обучении и 

дополнительном образовании различных категорий граждан независимо от их 

возраста, социального положения, ранее полученного образования и места 

проживания 

3. Создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи; 

4. Развитие педагогического коллектива; 

5. Модернизация материально - технической базы техникума; 

6. Формирование имиджа техникума как социально ответственного и 

надежного партнера и оператора образовательных услуг, и обеспечение 

лидерских позиций в районе и в Нижегородской области; 

7. Обеспечение консолидации ресурсов бизнеса, государства и 

техникума, укрепление партнерских отношений с предприятиями района и 

развитие партнерской сети. 

  

1.3. Структура управления в 2023 г. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 

Законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и 

Уставом техникума, а также Программой развития на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. В своей работе администрация, 

службы, сотрудники, преподаватели и студенты руководствуются 

соответствующими положениями техникума. 
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В техникуме обновлены, разработаны и утверждены внутренние 

нормативные документы, регламентирующие организацию образовательного 

процесса и деятельность учреждения. Разработанные документы 

соответствуют действующему законодательству в сфере образования.  

В отчетный период переработаны, разработаны и утверждены 36 

локальных актов в том числе:  

1. Положение о режиме занятий обучающихся в ГБПОУ 

«Балахнинский технический техникум».  

2. Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО в ГБПОУ БТТ и режиме 

занятий обучающихся в ГБПОУ «Балахнинский технический техникум».  

3. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Балахнинский технический 

техникум».  

4. Правила приема на обучение в государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Балахнинский технический 

техникум» в 2023 году.  

5. Правила приема на обучение лиц, окончивших специальную 

(коррекционную) школу VIII вида и не имеющих основного общего или 

среднего общего образования на 2023-2024 учебный год.  

6. Положение о порядке оформления, возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между ГБПОУ «Балахнинский 

технический техникум» и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

7. Положение об организации питания обучающихся. 

8. Политика в отношении персональных данных в ГБПОУ БТТ.  

9. Положение об обработке и защите персональных данных в ГБПОУ 

"Балахнинский технический техникум". 

10. Положение о порядке уничтожения персональных данных в 

ГБПОУ «Балахнинский технический техникум».  

11. Положение о порядке разработки, согласования и утверждения 

образовательной программы по специальностям и профессиям в ГБПОУ 

«Балахнинский технический техникум».  

12. Порядок приемки поставленного товара, выполненной работы, 

оказанной услуги, результатов отдельного этапа выполнения контракта в 

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум".  

13. Положение о формах, периодичности текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации в ГБПОУ "Балахнинский 

технический техникум".  

14. Положение о порядке рассмотрения обращений граждан   в 

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум".  
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15. Правила внутреннего трудового распорядка Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Балахнинский технический техникум» (с изменениями 2023 года).  

16. Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

ГБПОУ БТТ. 

17. Положение об организации выполнения и защиты курсовой 

работы, курсового проекта, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения  

в ГБПОУ «Балахнинский технический техникум». 

18. Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Балахнинский технический техникум».       

19. Положение об электронной информационно-образовательной 

среде в ГБПОУ «Балахнинский технический техникум». 

20. Положение об организации получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в Государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Балахнинский 

технический техникум». 

21. Положение о применении инновационных образовательных 

технологий и электронного обучения в ГБПОУ «Балахнинский технический 

техникум». 

22. Положение об организации получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в Государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Балахнинский 

технический техникум». 

23. Положение о порядке проведения консультаций для обучающихся 

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Балахнинский технический техникум». 

24. Положение об индивидуальном учете результатов освоения 

обучающимися образовательных программ и хранения в архиве информации 

об этих результатах на бумажных и электронных носителях. 

25. Положение о порядке участия обучающегося в формировании 

содержания своего профессионального образования.  

26. Положение об организации проведения практической подготовки 

обучающихся в ГБПОУ БТТ.  

27. Порядок ликвидации академической задолженности 

обучающимися ГБПОУ «Балахнинский технический техникум».  

28. Положение об организации и проведении демонстрационного 

экзамена в рамках промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования.  
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29. Положение регламентирующее обучение по индивидуальному 

учебному плану, в том числе, ускоренное обучение, в пределах осваиваемой 

образовательной программы СПО, ДПО, основной программы 

профессионального обучения в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Балахнинский технический 

техникум». 

30. Положение о ведении электронного журнала успеваемости в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении "Балахнинский технический техникум".  

31. Положение об организации и проведении демонстрационного 

экзамена в Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении "Балахнинский технический техникум".  

32. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов в ГБПОУ «Балахнинский технический техникум».  

33. Положение о структуре Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Балахнинский 

технический техникум». 

34. Положение о методическом отделе ГБПОУ «Балахнинский 

технический техникум». 

35. Положение об антикоррупционной политике Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Балахнинский технический техникум». 

36. Положение о награждении и поощрении работников в ГБПОУ 

"БТТ". 

В 2023 году структура техникума изменилась в связи с введением 

должности советник директора по воспитанию, а также внесенных изменений 

в положения о структурных подразделениях (рис.1) 

Система управления обеспечивает устойчивое взаимодействие всех 

структурных подразделений по обеспечению качественной подготовки 

выпускников, организации учебно-воспитательной работы.  

Перечень функциональных обязанностей должностных лиц и 

руководителей структурных подразделений лиц определен положениями, 

должностными инструкциями и приказами директора.  

Обеспечена открытость и доступность информации о деятельности 

ГБПОУ «Балахнинский технический техникум» в полном объеме в 

соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». Информация размещена на 

официальном сайте в сети «Интернет» по адресу https://www.balakhna-btt.ru.   

В 2023 году во все разделы сайта техникума внесены изменения в 

соответствие с требованиями приказа в Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 

«Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации». Вся необходимая 

информация и официальные документы размещаются на сайте в соответствие 
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с приказом и положением своевременно и, в соответствие с утвержденным 

форматом. Текущая информация обновляется в течение десяти дней со дня 

внесения соответствующих изменений.  

 
Деятельность коллектива техникума в 2023 году была организована в 

соответствии с годовым планом, и планами работы на месяц, а также с 

Правилами внутреннего распорядка для студентов и Правилами внутреннего 

трудового распорядка для работников техникума. Режим обучения 

осуществлялся в соответствии с графиком учебного процесса, расписанием 

занятий на семестр.  

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 

30.12.2021) «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с 

Уставом техникума и строится на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом техникума является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью техникума.  

Коллегиальными органами управления техникумом являются 

конференция работников и обучающихся, педагогический совет, партнерский 

совет и студенческий совет.  

Высшим коллегиальным органом управления техникума является 

Конференция работников и обучающихся на которой избирается совет 

Рис. 1. Структура управления техникума   
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техникума. В 2023 году на конференции рассматривался отчет о результатах 

самообследования и внесены изменения в правила внутреннего распорядка. 

Совет техникума является исполнительным органом конференции, 

действующий на основе «Положения о Совете ГБПОУ БТТ». Состав Совета 

техникума в 2023 году обновился, в состав Совета вошли представители всех 

категорий работников, студенты, их родители, а также представители 

профсоюзной организации и работодателей. На заседаниях Совета 

рассматривались вопросы, связанные с реализацией новой программы 

развития техникума, которая утверждена в 2022 году на 2022-2024 г. г. и его 

перспективами, а также рассматривались кандидатуры на награждения.   

Студенческий совет участвует в развитии корпоративной культуры, 

помогает директору и администрации по вопросам оптимизации 

образовательной, проектно-исследовательской и воспитательной 

деятельности.  

Заседания студенческого совета проходят ежемесячно. В 2023 году на 

заседаниях студенческого совета рассматривались вопросы: 

- об участии в выездном форме "СтудСОобщество"; 

- о подготовке к открытию первичного отделения "Движения первых"; 

- о выборах председателя студенческого совета; 

- о подготовке Дня первокурсника; 

- о положении об использовании мобильных телефонов в ОО; 

- о мониторинге личностного роста; 

- о согласовании стипендий на 2024 год и др. 

Педагогический совет является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом. За рассматриваемый период работы в техникуме 

было проведено 7 заседаний Педагогического Совета (в том числе 3 

внеплановых) по темам: 

1. Анализ работы за 2022-2023учебный год и перспективы развития 

Техникума в 2023-2024 учебном году, согласование плана работы техникума 

на 2023-2024 учебный год; 

2. О ходатайстве на награждение педагогических работников 

грамотами Министерства образования Нижегородской области к Дню 

учителя. 

3. Согласование образовательных программ для групп набора 2023 

года 

4. Внедрение современных воспитательных технологий в 

образовательный процесс для обеспечения результативности воспитательной 

работы в техникуме; 

5. Организационно методическое сопровождение внедрения 

современных педагогических технологий и процедур оценки качества 

подготовки выпускников в условиях модернизации СПО и развития 

социального партнерства; 
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Кроме того, рассматривались вопросы об отчислении обучающихся по 

итогам 2022-2023 учебного года и др. 

 

Выводы и рекомендации по разделу:  

Структура управления техникума определена с учетом решения 

задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение 

образовательного процесса с целью освоения реализуемых 

профессиональных образовательных программ в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Существующая система управления техникумом соответствует 

требованиям законодательства РФ, предъявляемым к образовательной 

организации, Уставу и обеспечивает выполнение требований к 

организации работы по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования. Нормативная и 

организационно – распорядительная документация соответствует 

действующему законодательству и Уставу. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В ГБПОУ БТТ реализуются программы подготовки специалистов 

среднего звена и программы подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих по очной форме обучения, за счет выделяемых субсидий на 

выполнение государственного задания из бюджета Нижегородской области. 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

В ГБПОУ «Балахнинский технический техникум» в 2023 году велась 

подготовка на бюджетной основе по 10 специальностям (ППССЗ), 5 

профессиям (ППКРС) и 2 – м программам профессионального обучения 

(АОППО), в том числе по 7-ми актуализированным ФГОС, по 4-м профессиям 

и 3-м специальностям ТОП -50.  

В 2023 году осуществлен набор по 5-ти новым образовательным 

программам с сокращенным сроком обучения 1 год 10 месяцев, а именно: 

11.02.17 Разработка электронных устройств и систем 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением.  

15.01.35 Мастер слесарных работ. 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем ЖКХ. 

19727 Штукатур, 13450 Маляр строительный. 

Кроме того, в 2023 году переработаны все программы по 

общеобразовательным дисциплинам в соответствие с ФГОС СОО и 

требованиями федерального проекта «Разработка и внедрение методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования».  

Таблица 1 

Реализуемые образовательные программы 

№ 

п/п 
Код Направление подготовки, специальности 

  ППКРС 

1.  11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 

2.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

3.  15.01.35 Мастер слесарных работ 

4.  15.01.32 Оператор станков с программным управлением 

5.  08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства 

  ПО 

6 19727 Штукатур, маляр строительный 

  ППССЗ 

7 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

8 09.02.07 Информационные системы и программирование 

9 11.02.17 Разработка электронных устройств и систем 
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10 15.02. 08 Технология машиностроения  

11 22.02.06 Сварочное производство 

12 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

13 38.02.04 Коммерция  (по отраслям) 

14 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

15 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

16 43.02.14 Гостиничное дело 

 

Вывод: 

В ГБПОУ БТТ реализуются образовательные программы в 

соответствии с сформированным государственным заданием. 

 

2.2. Качество кадрового обеспечения 

Кадровая политика техникума направлена на обеспечение 

образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, 

осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего 

образования, подготовки, мастерства и опыта. 

По состоянию на 01 апреля 2024 года   доля   педагогических работников 

в общей численности работников (112 чел.) составляет 50,8 %, из них: 

преподавателей – 23, мастеров производственного обучения - 11, прочих 

педагогических работников – 20, а также 3 преподавателя - совместителя.  

При формировании кадрового потенциала руководство 

образовательного учреждения особое внимание уделяет на наличие у 

претендентов на педагогические должности высшего образования. 

соответствующего профилю преподаваемых дисциплин, педагогического 

стажа и (или) опыта деятельности в соответствующей сфере. 

Педагогический состав на 77 % укомплектован работниками с высшим 

образованием. Доля преподавателей, имеющих базовое образование, 

соответствующее преподаваемым дисциплинам (модулям), составляет 100 %. 

Два преподавателя учатся заочно в Нижегородском техническом 

университете им. Р. Алексеева и Нижегородском государственном 

педагогическом университете им. К. Минина.  

47 % (24 чел.) педагогических работников имеют квалификационную 

категорию, из них: 

- высшую квалификационную категорию - 17 человек, в том числе 11 

преподавателей, 3 мастера производственного обучения, руководитель 

физвоспитания -1, преподаватель – организатор ОБЖ - 1, педагог-организатор 

– 1, иные педработники - 1.  

- первую квалификационную категорию имеют - 7 человек, из них: 3 

преподавателя. 2 мастера производственного обучения, методист – 1. Из 

совместителей - 1 преподаватель имеет высшую квалификационную 

категорию, 1 - первую квалификационную категорию.    
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Педагогический стаж более 20 лет имеют 12 штатных преподавателей,  

5 мастеров п/о, более 10 лет – 3 преподавателя,6 мастеров производственного 

обучения. 

Средний возраст преподавателей – 46 лет, мастеров производственного 

обучения – 56 лет, количество педагогических работников в возрасте до 35 лет 

– 9 человек.    

Педагоги с большим стажем работы делятся своим опытом и знаниями 

с начинающими, не оставляют их без внимания, председатели цикловых 

методических комиссий и руководство техникума.    

 Таблица 2 

Сведения о педагогических работниках техникума 

(включая руководящих работников) 
  2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1. Среднесписочная численность 

работников, их них: 

121  124  112  

руководство 5  4  4  

педагогических работников, из 

них: 

52 43 54 40 53 47,3 

преподаватели 22  22  23  

мастера производственного 

обучения 

13  13  11  

социальный педагог  2  2  2  

педагог-психолог 1  1  1  

педагог - организатор 1  1  1  

преподаватель-организатор ОБЖ 1  1  1  

руководитель физического 

воспитания 

1  1  1  

методист 2  3  3  

тьютор 1  1  1  

прочие 9  9  9  

2. Образование педработников       

Высшее, в том числе: 

преподаватели 

из них педагогическое 

мастера п/о 

прочие педработники 

в т. ч. педагогическое 

41 

22 

9 

4 

80 42 

20 

10 

5 

17 

10 

78 45 

21 

10 

5 

19 

9 

77 

 

88 

 

44 

90 

среднее профессиональное 

мастера п\о, из них   

педагогическое 

прочие педработники 

начальное  мастера п\о 

 

8 

2 

1 

 

  

7 

2 

2 

1 

  

8 

 

2 

2 

 

3. Педагогические работники, 

имеющие квалификационную  

категорию, всего: 

27 58,7 25 46 24 47 
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высшую 14  18  17  

первую 13  7  7  

4. Состав педагогических 

работников  по стажу работы 

      

1-5 лет 13  7  6  

5-10 лет 9  8  8  

10-20 лет 9  13  13  

 свыше 20 лет 21  26  26  

5. Педагогические работники, 

имеющие государственные и 

ведомственные награды, из них  

23  23  22  

Нагрудный знак «Почетный 

работник начального 

профессионального образования 

Российской Федерации» 

2  2  2  

Почетная грамота Министерства 

образования Российской 

Федерации 

6  6  6  

Почетная грамота Министерства 

образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области 

16  15  14  

 

В отчетном периоде прошли обучение на курсах повышения 

квалификации 20 педагогических работников, в том числе: 

- 16 человек получили удостоверение о повышении квалификации в 

объеме от 16 до 144 часов;  

- 5 человек получили дипломы о профессиональной переподготовке с 

присвоением новой квалификации - руководитель ПОО; 

- 4 человека прошли краткосрочное обучение на семинарах и онлайн 

конференциях по различной тематике.  

В рамках подготовки к демонстрационному экзамену 26 человек (13 

педагогов и 13 представителей работодателей) прошли обучение на площадке 

ИРПО и получили свидетельство на право ведения и оценки ДЭ.  

В 2023 году 12 преподавателей и мастеров производственного обучения 

прошли процедуру аттестации на категорию и соответствие занимаемой 

должности, в том числе:  

на высшую категорию – 6 чел.,  

на соответствие занимаемой должности-6 чел.  

 

Вывод: 

Таким образом реализация профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования в Балахнинском 

техническом техникуме обеспечивается педагогическими работниками, 

имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее 
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профилю преподаваемых дисциплин (модулей). Все преподаватели 

профессионального цикла имеют опыт практической деятельности в 

организациях и предприятиях соответствующей профессиональной 

сферы. 

 

2.3. Контингент обучающихся 

На 01 января 2023 года контингент обучающихся в техникуме составлял 

662 человека, в том числе: по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих – 184 человека, по программам подготовки специалистов 

– 464человек, по программам профессионального образования – 14 человека.  

В 2023 году выросло количество студентов из многодетных семей, 

увеличилось число детей-сирот, состоящих на учете в ПДН, количество 

инвалидов. 

 
Рис. 2 Структура контингента ГБПОУ БТТ (социальный статус) 

  

За 2023 год из техникума по разным причинам было отчислено 58 

студента, в том числе переведены в другие образовательные учреждения - 4 

человека, на другие профессиональные программы – 2 чел., за невыполнение 

обязанностей по добросовестному освоению учебной программы – 7 человек, 

по другим причинам – 43 человека (трудоустройство, смена места жительства, 

личные обстоятельства и другие). 

2
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Для сохранения контингента в техникуме разработаны и реализуются 

мероприятия, направленные на повышение сохранности контингента и 

качества обучения: 

1. Построение индивидуальной траектории обучения отстающих 

обучающихся. 

2. Ежедневный контроль посещаемости обучающихся кураторами 

групп, дежурными мастерами и дежурным администратором.    По каждому 

случаю пропусков занятий без уважительной причины проводится 

индивидуальная беседа куратором группы со студентом с оформлением 

объяснительной записки. По итогам контроля посещаемости еженедельно 

проводится обсуждение результатов работы на совещаниях педагогических 

работников при заместителе директора по учебной работе, производственных 

совещаниях, Педагогическом совете.   

3. Систематическая индивидуальная работа с обучающимися из 

«группы риска». 

4. Заседания Совета профилактики правонарушений и асоциальному 

поведению обучающихся. 

5. Заседания Стипендиальной комиссии, с целью поощрения 

обучающихся, активно принимающих участие в общественной и спортивной 

жизни техникума. 

6.  Совместная воспитательно-профилактическая работа со службами 

города и района: ОДН, КДН, ГИБДД, ЦСПСД, ГБУЗЦРБ и др. 

Студенты, состоящие на профилактическом учете, активно 

привлекались к участию в культурно-массовых, спортивных мероприятиях и 

конкурсах, а также в мероприятиях, социально-профилактической 

направленности. 

На 01 января 2024 года контингент обучающихся в техникуме составлял 

666 человек, в том числе: по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих – 187 человек, по программам подготовки специалистов – 

453 человека, по программам профессионального образования – 26 человек. 

 

Вывод:  

в рассматриваемый период общий структура подготовки 

специалистов ГБПОУ БТТ соответствует целям и задачам 

образовательной организации, основывается на нормативных 

документах, определяющих образовательную деятельность, 

ориентирована на потребности предприятий и потребности граждан в 

образовании. 

 

2.4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

2.4.1 Анализ результатов приема абитуриентов 

Одной из важнейших задач, ежегодно решаемых образовательной 

организацией, является обеспечение качественного набора обучающихся на 
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первый курс всех форм обучения (очной, очно-заочной, заочной) в 

соответствии с утвержденным государственным заданием. 

Контрольные цифры приема на 2023 год утверждены приказом 

министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской 

области от 29.09.2022 г. № 316-01-63-2578/22 «О контрольных цифрах приема 

граждан на обучение по программам среднего профессионального 

образования за счет областного бюджета на 2023 год».  

Перечень реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ формируется при активном участии социальных партнеров 

техникума, на основании потребностей регионального рынка труда.  

На 2023 год были утверждены контрольные цифры приема на обучение 

в ГБПОУ БТТ за счет бюджетных средств по очной форме 187 чел., из них по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 75 чел., по 

программам подготовки среднего звена специалистов 100 чел.  

Для качественной организации приема в 2023 году:  

-создана приемная комиссия;  

-разработаны и размещены на официальном сайте Техникума правила 

приема 2023 г.;  

-разработан план профориентационной работы;  

-подготовлены буклеты, презентации;  

-обновлена информация о Техникуме на официальном сайте Техникума 

и портале профессионального образования Нижегородской области 

Образование НН;  

-проведены Дни открытых дверей;  

-направлены профориентационные материалы в общеобразовательные 

школы города Балахна и Балахнинского муниципального района. 

География приема охватывает несколько районов Нижегородской 

области и близлежащих областей.  

В 2023 году среди поступающих на профессии и специальности был 

конкурс в общем 2,4 человека на место, средний балл аттестатов  поступивших 

3,75 балла.  

В разрезе профиля подготовки средний балл составил: 

- по технологическим специальностям 4,04 балла,  

- по специальностям экономической направленности 3,95 балла, 

- по профессиям ППКРС 3,4 балла (рис. 3) 

 

 
Рис. 3 Средний балл аттестатов в 2021, 2022 и 2023 гг. 
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Вывод:  

Контрольные цифры приема, утвержденные министерства 

образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 

выполнены. 

Формирование контингента обучающихся определяется 

контрольными цифрами приема, утвержденными учредителем ГБПОУ 

БТТ. Структура подготовки специалистов в техникуме ориентирована на 

потребности предприятий и потребности граждан в образовании. 

 

2.4.2 Соответствие содержания образовательных программ, 

учебных планов, рабочих программ дисциплин требованиям 

действующих федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее – ФГОС) 

В отчетном году Минпросвещения России было актуализировано 5 

ФГОС среднего профессионального образования по реализуемым в техникуме 

направлениям подготовки. В связи с этим были разработаны и утверждены 5 

образовательных программ в соответствии с обновленными требованиями 

ФГОС и запросами предприятий – партнеров, предоставляющих места 

прохождения практик для обучающихся и трудоустройства выпускников. 

Содержание подготовки по основным профессиональным 

образовательным программам (ОПОП) прописано основных 

профессиональных образовательных программах: 

- в программах подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

(ППКРС) и  

-программах подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

В состав программно-методической документации ОПОП входят: 

Описание ОПОП; 

Учебный план; 

График учебного процесса; 

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, учебной и производственных практик; 

Фонды оценочных средств; 

Программа государственной итоговой аттестации; 

Методические материалы. 

Оценка качества подготовки обучающихся в техникуме осуществляется 

на этапах: 

Текущего контроля успеваемости; 

Промежуточной аттестации; 

Государственной итоговой аттестации. 

Содержание подготовки по адаптированным программам (АОППО) 

профессионального обучения по профессиям маляр и штукатур: 

Паспорт АОППО 

Учебный план 

Рабочая программа профессионального модуля 
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Рабочая программа УД/МДК 

Рабочая программа учебной практики 

Рабочая программа производственной практики 

Программа промежуточной аттестации УД/МДК 

Программа итоговой аттестации 

Учебный план разработан для каждой учебной группы свой на основе 

действующего Федерального государственного образовательного стандарта в 

соответствии со специальностью (профессией) и дополнительной 

подготовкой, по которой осуществляется обучение. Все образовательные 

программы обновлялись в соответствии с требованиями законодательства и 

измененных ФГОС. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации в 

техникуме осуществляется комплексная работа по созданию необходимых 

условий, обеспечивающих получение образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Развитию инклюзивного образования способствует совершенствование 

безбарьерной архитектурной среды в учебных корпусах техникума. На 

входных группах в здания учебных корпусов установлены информационные 

указатели и кнопки вызова с шрифтом Брайля, внутри присутствует 

мнемосхема помещений и путей передвижения. На всех дверях с остеклением 

наклеены предупреждающие контрастные знаки (круги желтого цвета).  

В целях совершенствования образовательного процесса ГБПОУ БТТ 

привлекает высококвалифицированных педагогических работников-

практиков для реализации практической подготовки обучающихся по 

образовательным программам и проведения производственных практик. 

Серьезное внимание уделяется заключению договоров о практической 

подготовке. В отчетном году заключено 118 договоров с предприятиями и 

организациями для проведения практической подготовки обучающихся по 

реализуемым в образовательной организации направлениям подготовки и 

специальностям.  

Все виды практик соответствуют ФГОС и графикам учебного процесса. 

 

Вывод:  

анализ образовательных программ на соответствие требованиям 

ФГОС показал, что все образовательные программы в ГБПОУ БТТ 

реализуются в соответствии с требованиями действующих 

образовательных стандартов. 

 

2.5. Организация учебного процесса 

Учебный процесс для обучающихся организован в соответствии с 

Уставом ГБПОУ БТТ, требованиями ФГОС, нормативными документами 

Минпросвещения России, локальными актами техникума.  

При осуществлении самостоятельной работы, обучающиеся 

обеспечиваются: 
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– индивидуальными заданиями при выполнении теоретических и 

практических (лабораторных, учебно-исследовательских и др.) работ; 

– информационными ресурсами (справочники, учебные пособия, банки 

индивидуальных заданий, обучающие программы, пакеты прикладных 

программ и т.д.); 

– методическими материалами (указания, руководства, практикумы и 

т.п.) 

– контролирующими материалами; 

– материальными ресурсами (ПЭВМ, измерительное и технологическое 

оборудование и др.). 

Для организации учебного процесса техникум располагает 

необходимым лабораторным и аудиторным фондом, включая аудитории, 

оснащенные мультимедийной техникой и компьютерные классы, а также 

лаборатории, обеспеченные современным учебно-лабораторным 

оборудованием, что позволяет организовать проведение занятий с 

обучающимися всех реализуемых направлений подготовки.  

В техникуме имеются учебно-производственные мастерские и 

лаборатории: 

- Электросварочная мастерская; 

- Газосварочная мастерская; 

- Мастерская металлообработки; 

- Мастерская наладки и регулировки радиоаппаратуры; 

- Мастерская малярных работ; 

- Мастерская монтажа каркасно – обшивных конструкций; 

- Слесарные и слесарно-сборочные работы; 

- Мастерская каменной кладки; 

- Слесарная мастерская; 

- Электросварочная мастерская; 

- Штукатурная мастерская; 

- Санитарно – техническая, электромонтажная мастерская; 

- Лаборатория «Гостиничный номер»; 

- Лаборатория информационных ресурсов; 

- Лаборатория основ кулинарного производства. 

На всех направлениях подготовки, по которым осуществляется 

образовательная деятельность в ГБПОУ БТТ используются электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 

 

Вывод:  

в рассматриваемый период организации учебного процесса в ГБПОУ 

БТТ осуществляется   согласно требованиям ФГОС. 

 

2.5.1 Профессиональное обучение в Ресурсном центре 
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В 2023 году получили профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование 323 человека, из них 225 человек -  

профессиональное обучение (ПО), 98 человека дополнительное 

профессиональное образование (ДПО). Динамика показателей по контингенту 

обучающихся в Ресурсном центре в 2019-2023 гг. представлена на рисунке 4. 

За отчетный период было оказано образовательных услуг на сумму 5 886 

822 рубля. (ПО в том числе подготовка водителей ТС). Сравнительный анализ 

финансовых результатов за 2019-2023 гг. представлен на рисунке 5. 

В 2023 году подготовлено 323 слушателей, в том числе 185 человек - по 

заявкам предприятий.   

В 2023 году было реализовано 48 образовательные программы, из них 

39 образовательная программа профессионального обучения, в том числе по 

подготовке водителей ТС и 9 образовательных программ по дополнительному 

профессиональному образованию.  

Динамика общих показателей работы Ресурсного центра за 2019-2023 гг. 

представлена на рисунке 6. 

Результаты по организации профессионального обучения 

В 2023 году заключены 49 договоров с контрагентами о совместном 

сотрудничестве, в том числе на организацию и проведение профессионального 

обучения и дополнительного  профессионального образования с 24 

предприятиями Балахнинского округа (предприятия-партнёры: АО «Волга», 

ООО ТЕХНОПАРК «Реал-Инвест», ООО «Балахнинская картонная фабрика», 

ООО «ВолгаРесурс», ООО "Континент ЭТС", ООО «ГлэйсКо», ООО «ЮНИТ-

Р», ООО «ПКФ Луидор», ООО «ПЕНОПЛЭКС СПб», ООО «Биотехсервис», 

ГКОУ «Детский дом НиГРЭС», ГКОУ «С(К)ОШИ», АНО «КУЦ 

«Балахнинский», АНО «КУЦ «Автомаксимум», МБУК «БМИХК», ГКОУ 

«СКОШ», МБУ «ФОК «Олимпийский», МБУК «ЦКС», администрация БМО, 

МБОУ «СОШ №18», МБОУ «СОШ №10», МБУК «РДК», ГКУ НО 

«Балахнинский ЦЗН», АО «Балахнинское стекло» и др.)).  

Для обучения персонала предприятий разработаны и обновлены 28 

образовательных программ.  

Прошли профессиональное обучение 92 студентов ГБПОУ БТТ, в том 

числе подготовка водителей ТС - 42 человек. 

В процессе профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования в 2023 году участвовало 25 педагогических 

работников, из них: 

- 15 человек - сотрудники ГБПОУ БТТ; 

- 10 человек - сотрудники предприятий-партнёров (по договорам 

возмездного оказания услуг). 
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Рис. 4. Контингент обучающихся ресурсного центра за 2020-2023 гг. 

 
Рис. 5. Динамика финансовых показателей Ресурсного центра за 2018-2023 гг 

  
Рис. 6. Динамика общих показателей Ресурсного центра за 2018-2023 гг. 

Результаты по организации дополнительного образования 

В 2023 году программы дополнительного профессионального 

образования освоили 98 человека, в том числе обучающиеся техникума и 

сотрудники предприятий:  

• Ежегодные занятия с водителями по обеспечению БДД; 

• Пожарно-технический минимум для различных категорий 

руководителей / работников; 

• Контролер технического состояния автотранспортных средств; 

• Оказание первой помощи; 

• Обучение для присвоения 2 группы электробезопасности; 
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• Обучение лиц, пользующихся подъёмными сооружениями, 

управляемыми с пола (электроштабелёр); 

• Обучение лиц, пользующихся подъёмными сооружениями, 

управляемыми с пола (кран-балка), и другие. 

Вместе с перечисленным выше в 2023 году в Ресурсном центре была 

осуществлялись  

- взаимодействие с инспекциями Гостехнадзора и УГИБДД ГУ МВД по 

Нижегородской области для обеспечения ведения образовательной 

деятельности по подготовке водителей транспортных средств различных 

категорий, трактористов и водителей погрузчиков;  

- организация подготовки водителей ТС, водителей погрузчиков (в том 

числе аккумуляторного погрузчика) и трактористов;   

- подготовка учебной материальной базы и соответствующих 

документов для получения аккредитации на право обучения по программе 

«Обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций» 

 

Выводы и рекомендации:  

На основании показателей эффективности работы, в том числе 

экономических, прослеживается положительная динамика и 

результативность образовательной деятельности Ресурсного центра:  

- рост финансовых показателей; 

- включение в перечень образовательных услуг новых направлений, за 

счет этого расширение и обновление перечня образовательных программ, 

разрабатываемых по заявкам заказчиков обучения; 

- расширение спектра клиентов и круга социальных партнеров - 

заказчиков обучения. 

Предложения по развитию образовательной деятельности в 

Ресурсном центре в 2023 году: 

- развитие направления «Дополнительное профессиональное 

образование»; 

- развитие направления по обучению в области «Охраны труда» с 

применением дистанционных технологий; 

- открытие новых направлений обучения на водительские и 

тракторные категории (прохождение лицензирования по данным 

направлениям); 

- развитие сетевого взаимодействия в рамках социального 

партнерства. 

 

2.6. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Основные направления образовательной политики в области качества 

определены в соответствии с Уставом ГБПОУ БТТ, Программой развития и 

другими нормативными правовыми и локальными актами. 
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Образовательная организация обеспечивает единство требований к 

обучающимся и выпускникам. 

Оценка качества освоения основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования 

включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. Для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ОПОП созданы фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств 

для промежуточной аттестации разработаны преподавателями, рассмотрены 

на заседаниях цикловых комиссий и утверждены заместителем директора, а 

для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются 

после предварительного положительного заключения работодателей.  Каждая 

дисциплина учебного плана завершается установленной формой контроля 

(дифференцированным зачетом или экзаменом); количество экзаменов и 

зачетов в учебном году не превышает установленных норм (экзаменов - не 

более 8, зачетов - 10). Изучение профессионального модуля завершается 

экзаменом по модулю или экзаменом (квалификационным). 

Заключительным этапом обучения является государственная итоговая 

аттестация. С 2023 года Государственная итоговая аттестация, согласно 

требованиям ФГОС СПО выполняется в форме выпускной квалификационной 

работы и демонстрационного экзамена (в группах ППССЗ) и 

демонстрационного экзамена (в группах ППКРС): 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной 

техники; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов; 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки). 

 

Вывод:  

в 2023 году развитие внутренней системы оценки качества было 

направлено на обеспечение реализации миссии техникума и качественного 

роста квалификации и компетентности обучающихся и выпускников. 

 

 

2.7. Качество итоговой аттестации выпускников 

В 2022-2023 учебном году Государственная итоговая аттестация 

проводилась в форме  

- демонстрационного экзамена в группах 20-СВ, 20-РМ, 

- демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) в 

группах 20-КМТ, 19-ИПТ, 19-ТОТ, 19-ПКТ, 
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- защиты выпускной квалификационной работы (выпускная 

практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная 

работа) в группе 20-ПХ.  

В 2023 году 11 выпускников ППКРС закончил техникум на «4» и «5», 4 

выпускника завершили свое обучение «с отличием».  

 

Таблица 3. 

Результаты демонстрационного экзамена за 2021, 2022 и 2023 гг 

Учебный 

год 

Наименование профессии ППКРС Средний 

бал за 

ДЭ 

2020-

2021  

15.01.32 Оператор станков с программным 

управлением 
3,42 

2021-

2022 

08.01.25  Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
4,25 

2022-

2023 

11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и 

приборов 

3,77 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
3,77 

 

Анализ качества подготовки выпускников по ППКРС за последние три года 
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Таблица 4 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

по ППКРС в 2023 г. 
Профессия Кол-

во 

выпус

к. 

План 

Выпускная практическая квалификационная работа Сред. 

балл 

Защ. Отл. Хор. Удовл. Неудов.  

абс % абс % абс % абс % абс %  

Практическая 

выпускная работа (20-

ПХ) 

18 18 100

% 

5 28

% 

11 61

% 

2 11

% 

0 0 4,17 

Письменная 

экзаменационная 

работа (20-ПХ) 

13 72

% 

3 17

% 

2 11

% 

0 0 4,6 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы в виде 

демонстрационного 

экзамена (20-РМ) 

22 22 100

% 

4 18

% 

9 41

% 

9 41

% 

0 0 3,77 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы в виде 

демонстрационного 

экзамена (20-СВ) 

17 17 100

% 

2 12

% 

9 53

% 

6 35

% 

0 0 3,77 

 

Средний балл ГИА в группах ППСЗ 2023 года составил 4,17 баллов, что 

немного ниже прошлогоднего показателя. При этом необходимо отметить, что 

число 45% выпускников защитили дипломные проекты (работы) на «5», в 2022 

г. оценку «отлично» на защите получили 36% выпускников, а в 2021 году -

31%. Также наблюдается рост среднего балла за демонстрационный экзамен, 

который составил в 2023 году – 3,99 (2022 год – 3,65) 

В 2023 году 16 выпускников ППССЗ закончили техникум на «4» и «5», 

12 выпускников завершили свое обучение «с отличием».  

Таблица 5 

Результаты государственной итоговой аттестации 

в 2023 году по ППССЗ 
Специальность Кол-

во 

выпу

ск. 

План 

Выпускная квалификационная работа Сред

балл 

ВКР 

Сред

балл 

ДЭ 
Защ. Отл. Хор. Удовл. Неудов. 

абс % абс % абс % абс % абс % 

09.02.07 

Информацион

ные системы и 

программиров

ание 

24 24 100

% 

14 58,3

% 

8 33,3

% 

2 8,3

% 

0 0 4,5 3,92 

11.02.02 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

25 25 100

% 

11 44% 12 48% 2 8% 0 0 4,36 4,2 
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Специальность Кол-

во 

выпу

ск. 

План 

Выпускная квалификационная работа Сред

балл 

ВКР 

Сред

балл 

ДЭ 
Защ. Отл. Хор. Удовл. Неудов. 

абс % абс % абс % абс % абс % 

радиоэлектро

нной техники 

38.02.04 

Коммерция  

(по отраслям) 

16 16 100

% 

5 31% 11 69% 0 0 0 0 4,3 3,88 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

19 181 95% 7 39% 9 50% 2 11% 0 0 4,28 3,95 

 

Анализ качества подготовки выпускников по ППССЗ за последние три года 

 

 
Таблица 14 

Результаты демонстрационного экзамена в группах ППССЗ 
Учебный 

год 

Наименование профессии ППКРС Средний 

бал за ДЭ 

2021-2022 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 3,61 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 3,69 

2022-2023 09.02.07 Информационные системы и программирование 3,92 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники 4,2 

38.02.04 Коммерция  (по отраслям) 3,88 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3,95 

Выводы: 

                                                           
1 Один выпускник не прошел ГИА по уважительной причине (по болезни) 

14,0%
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В 2023 году наблюдается положительная динамика качества 

выпускников, закончивших техникум на «4» и «5»; среднего балла за 

письменную экзаменационную работу (группа 20-ПХ); рост числа 

выпускников, завершивших свое обучение «с отличием»; среднего балла за 

выполнение заданий демонстрационного экзамена в группах ППССЗ. 

 

2.8. Трудоустройство и востребованность выпускников 

Одним из показателей качества профессиональной подготовки 

выпускников является их востребованность на рынке труда. Для определения 

данного показателя проводится мониторинг востребованности выпускников и 

удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки 

специалистов. В техникуме ведется работа по оказанию помощи выпускникам 

в поиске работы. 

По отзывам работодателей, выпускники техникума имеют необходимый 

уровень подготовки, получают достаточные теоретические знания, обладают 

навыками практической работы. Рекламаций на подготовку выпускников от 

предприятий и организаций не поступало.  

Реализация образовательных программ ведется с учетом требований 

регионального рынка труда. Полученные выпускниками знания отвечают 

современным требованиям, которые предъявляют потребители. У отдельных 

выпускников наблюдается достаточно быстрый карьерный рост на 

производстве, ряд выпускников поступает в вузы для продолжения 

образования.  

В техникуме ведется планомерная работа по содействию 

трудоустройству выпускников. Развивается социальное партнерство с 

предприятиями города и района, с Центром занятости населения, с 

образовательными учреждениями города и учреждениями культуры. Для 

реализации данного направления работы в техникуме создана Служба 

содействия трудоустройству выпускников, которая осуществляет свою работу 

в соответствии с Планом мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников. В течение всего учебного года проводится мониторинг 

обучающихся выпускных групп, который позволяет планировать занятость, 

трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников.  

Результаты трудоустройства выпускников 2023 г. 

Всего в 2023 году выпущено 140 студентов, из них 103 выпускника 

трудоустроены, в том числе 84 студента по профессии/специальности. 

Продолжают свое обучение 6 выпускников, 29 студентов приняты в ряды 

Российской армии.  

Вывод:  

выпускники ГБПОУ БТТ востребованы на рынке труда. Выпускники 

демонстрируют хорошие знания по полученной профессии/ 

специальности, о чем свидетельствуют положительные отзывы о 

качестве подготовки выпускников, поступающие от работодателей.   
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Рис.9 Динамика трудоустройства 2021-2023 гг. 

 

 

2.9. Библиотечно-информационное обеспечение 

Основным источником учебной и учебно-методической информации 

является библиотечный фонд, который комплектуется, пополняется и 

обновляется за счет учебников и учебных пособий, выпущенных 

центральными и внешними издательствами.  

Библиотека техникума располагается на 2 этаже, имеет площадь 128,5 

кв. м. Для хранения фонда 68,5 кв. м. и 60 кв. м. для обслуживания читателей.  

В читальном зале 20 посадочных мест.  

В библиотеке техникума имеется абонемент и читальный зал. Каждый 

обучающийся обеспечивается основной учебной и учебно-методической 

литературой, учебными пособиями, научной литературой и периодическими 

изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по 

всем дисциплинам ОПОП. Формирование фонда библиотеки происходит в 

соответствии с информационными потребностями пользователей. 

Обслуживание пользователей осуществляется в библиотеке.  

Общий фонд библиотеки составляет 22352 экземпляров научной, 

научно-методической, учебной, технической и другой литературы.  

Учебная литература в фонде составляет 20 711 экземпляров, учебно-

методическая литература – 930 экземпляров, научная литература – 91 

экземпляров, художественная литература – 620экземпляров. 

Фонд библиотеки востребован всеми категориями пользователей: 

педагогическим составом, обучающимися, сотрудниками образовательной 

организации.  

За 2023 уч. год было приобретено 41 экз. учебной литературы от 

издательства ООО ОИЦ «Академия» на сумму 81 367 рублей (в т. ч. 8 изданий 

ЭБС на сумму 35946 рубля). 

 Широко представлена справочная литература (энциклопедии, 

энциклопедические и отраслевые словари, языковые словари, справочники). 

Тематика комплектования фондов постоянно пересматривается и обновляется 
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в соответствии с учебными планами направлений подготовки, чтобы 

обеспечить формирование информационной базы учебного процесса. 

В отчетном году был обеспечен доступ педагогическим работникам и 

обучающимся к электронно-библиотечной системе (ЭБС) ООО ОИЦ 

«Академия». 

 

Таблица 5  

Динамика обновления библиотечного фонда за период с 2018 г. по 2022 г.: 
 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Поступило 

(экз.) 

175 203 56 375 105 41 

Фонд 

библиотеки 

22099 22274 21775 21831 20579 22352 

Коэффициент 

обновления 

фонда 

0,8% 0,92% 

 

0,26% 1,72% 0,5% 0,2% 

 

 

Вывод:  

анализ обеспеченности основной и дополнительной учебной и 

учебно-методической литературой показал достаточность и 

современность источников учебной информации по всем дисциплинам 

учебных планов направлений подготовки, однако обновление 

библиотечного фонда необходимо увеличивать. 
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Неотъемлемой частью организации образовательного процесса является 

учебно-методическое обеспечение, научно-методическая работа. Все 

преподаватели техникума активно занимаются научно-методической работой, 

организационным звеном которой выступает методический совет техникума.  

В 2023 году педагогический коллектив продолжил работу над ЕМТ 

«Организационно-методическое сопровождение внедрения современных 

педагогических технологий и процедур оценки качества подготовки 

выпускников в условиях модернизации среднего профессионального 

образования и развития социального партнерства». 

Научно-методическая деятельность на сегодняшний день является 

важнейшим средством в организации единой системы работы техникума, 

повышения педагогического и методического мастерства преподавателей и 

мастеров производственного обучения. В настоящее время главными задачами 

научно- методической деятельности в техникуме являются: 

- повышение квалификации и проведение аттестации педагогических 

работников; 

- модернизация учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса; 

- участие преподавателей и студентов в проектно-исследовательской и 

научно-методической работе,  

- участие в региональных и всероссийских предметных олимпиадах, 

конкурсах, чтениях, конференциях. 

Внедрение инновационных технологий осуществлялось цикловыми 

методическими комиссиям через различные формы урочной и внеурочной 

деятельности: 

1. Обсуждение инновационных направлений проходило на заседаниях 

методического совета и ЦМК, в ходе которых рассмотрены следующие 

вопросы: 

- новые механизмы аттестации педагогических работников;  

- рецепты успешного воспитания в сфере профилактики асоциальных 

явлений в подростковой среде;  

- трудоустройство выпускников: актуальность, поиск решений и четкая 

стратегия успеха; 

- актуализация и обновление учебно-планирующей документации в 

соответствие с требованиями ФГОС и новых нормативных документов; 

- рассмотрение и согласование разработанных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования для 

групп набора 2023 года и др. 

В 2023 году активно применялись дистанционные технологии, в 

соответствие с локальными актами, и методическими рекомендациями по 

применению информационных образовательных технологий в 

образовательный процесс. Были проведены семинары и совещания, 
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индивидуальная работа с отдельными преподавателями в результате чего 

успешно проводились учебные занятия и рабочие совещания с применением 

платформ: Дневник.ру, Моя школа в online, «Российская электронная школа, 

Mosobr.tv, Я Класс, Discord, Zoom, Skype, iSpring, ВК и других. 

2. Проведение декад цикловых методических комиссий в ходе которых 

проводились открытые уроки и внеклассные мероприятия, конкурсы 

профессионального мастерства и предметные олимпиады. 

В 2023 году проведены 5 запланированных декад цикловых 

методических комиссий, в которых приняли участие 50 педагогических 

работников.  

В ходе декад проведено 25 открытых уроков, мастер-классов, олимпиад 

и внеклассных мероприятий по дисциплинам общеобразовательного и 

профессионального цикла, 20 классных часов.  

За отчетный период было разработано преподавателями и сдано в 

методический кабинет для использования в образовательном процессе 19 

учебных пособий, методических рекомендаций и оценочных материалов. 

3. Работу творческих объединений, в которых проводилась проектно-

исследовательская работа со студентами, подготовка их к олимпиадам и 

конкурсам различного уровня. 

В 2023 году для развития творческих способностей, спортивных 

интересов обучающихся и вовлечение их во внеурочную и общественную 

деятельность в техникуме работала система дополнительного образования: 

объединения «Поиск», «Перекресток», «Рост», «Мост», Творческая студия 

«Объектив», Творческие объединения «СтуДень»,  

 Волонтерские объединения «Новое поколение», «Молодые ветра», 

Военно-патриотический клуб «Каскад», Секции общей физической 

подготовки студентов (ОФП), Секция волейбола, Школа студенческого 

самоуправления «Лидер», Кружки «Подмастерье», «Город мастеров», «Мир 

творчества», Объединение «Моя профессиональная карьера», «Мир в 

объективе», «Гармония», Курсор», «Олимп», «Эколог», «Искра», 

«Литературная гостиная», «Теннис», «Здоровое поколение». 

Результат работы творческих объединений и кружков – активное 

участие студентов в научно-практических конференциях, олимпиадах и 

конкурсах различного уровня. В 2022- 2023 учебном году проведены внутри 

техникума отборочные этапы областных, межрегиональных и региональных 

олимпиад и конкурсов: 

1. Отборочный этап для регионального этапа Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по УГС:  

- Машиностроение (5 участников); 

- Экономика и управление (5 участников); 

- Электроника, радиотехника и системы связи (5 участников); 

- Информатика и вычислительная техника (5 участников). 
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- Сварочное производство (6 участников) 

- Поварское и кондитерское дело (6 участников) 

Все победители прошли подготовку в ГБПОУ Арзамасский 

коммерческо-технический техникум" центр развития и поддержки 

социальных инициатив "Лидер". Всего 10 человек. 

2. Отборочный этап областных и межрегиональных научно-

практических конференций по карьерному проектированию 

- Внутренний этап межрегионального фестиваля -конкурса "Алтарь 

Отечества" (20 участников) 

- НПК "Моя профессиональная карьера" (4 участника) 

- НПК "От индивидуального проекта к профессиональной карьере» -19 

участников (+6 к прошлому году) 

Три проекта были направлены на областной конкурс, но призерами не стали.  

3. Отборочный этап (дистанционный) областных олимпиад по 

дисциплинам общеобразовательного цикла: 

- информатика (5 участников)  

- русский язык (5 участников).  

- английский язык (5 участников),   

- литература (5 участников). 

4. Кроме того, студенты и преподаватели техникума стали участниками 

областных и всероссийских акций: 

1) Всероссийская акция «Большой этнографический диктант»: 

участвовало 7 преподавателей, 67 студентов, 2 из которых набрали 100 баллов 

из 100 возможных. 

2) Онлайн уроки финансовой грамотности: участвовали 10 

преподавателей,420 студентов.   

3) Всероссийский урок качества в рамках Всемирного дня качества 

2023: участвовало 5 преподавателей, 75 студентов. 

4) Всероссийская образовательная акция «Урок цифры»: участвовало 3 

преподавателя, 77 студентов. 

5) Всероссийская неделя финансовой грамотности: участвовало 14 

преподавателей, 285 студентов. 

6) Всероссийская акция, посвященная Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады: участвовало 2 преподавателя, 50 

студентов. 

7) Всероссийская просветительско-патриотическая акция "Диктант 

Победы"- участвовало 1 преподаватель, 2 студента. 

8) Областная онлайн-акция "Письмо наставнику»: участвовало 2 

преподавателя, 5 студентов. 

  Выводы:  

Анализ учебно-методического обеспечения образовательных 

программ, проведенный при самообследовании, позволяет сделать вывод, 
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что они соответствуют требованиям ФГОС СПО. Установлено, что 

учебно-методическое обеспечение разработано в соответствии с 

федеральными и областными нормативными правовыми документами, 

техникум оснащен достаточным количеством компьютеров, что 

позволяет в полной мере обеспечить выполнение образовательных 

программ. 
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4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В отчетном году в образовательной организации проведено 142 

мероприятия по воспитательной работе по различным направлениям; 

разработаны и утверждены студенческим советом/педагогическим советом: 

рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

как часть образовательной программы. 

Для развития творческих способностей, спортивных интересов 

обучающихся и вовлечение их во внеурочную и общественную деятельность 

в техникуме работала система дополнительного образования. 

 
Рис. 10 Количество объединений дополнительного образования (по 

направлениям) 

 
Рис. 11 Количество участников объединений дополнительного образования 

(по направлениям) 
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Общее количество объединений дополнительного образования, 

работающих в 2023 учебном году – 29. 

В объединениях дополнительного образования в 2023 учебном году 

были заняты 483 человека, что составляет 77% от контингента. 79 человек 

посещали более одного объединения. В состав объединений ДО, которые 

охватывает система, вошли 7 предметных кружков при кабинетах, мастерских 

и лабораториях техникума. Численность студентов, занимающихся в таких 

кружках, составляет 142 человека.  Данные о работе системы дополнительного 

образования за последние 3 года представлены в сравнительной таблице. 

Исходя из данных, представленных в таблице можно сделать следующие 

выводы: количество объединений дополнительного образования примерно 

остается на одном уровне, а число занимающихся возрастает ежегодно. 

В течение года в техникуме проходили традиционные мероприятия 

такие как: психологический тренинг на сплочение для групп первого курса, 

«День первокурсника», конкурсные программы «Студенческий фестиваль» ко 

Дню Студента, «Психологический КВН», «Вперед, Россия!» и т.д. В 2023 

учебном году 24 студента приняли участие в работе областных профильных 

смен: «Хранители славы», «Школа выживания», «Зажгите творчества звезду», 

«Формула успеха» и др. на базе ДЮООЦ «Красный плес». 

В 2023 году на базе техникума было открыто первичное отделение 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых», в которое 

входит 55 обучающихся. 

Студенты техникума принимали участие в районных, окружных и 

областных мероприятиях, соревнованиях и конкурсах.  

В 2023 учебном году итоги конкурса на лучшую группу техникума 

подводились в конце каждого семестра, это повысило активность групп, 

позволило объективно оценивать полученные результаты и достижения всех 

групп.  

По итогам конкурса на звание лучшей группы техникума были отмечены 

следующие группы: 21-ПКТ, 22-ГДТ, 22-ИПТ которые заняли 1, 2 и 3 место. 

Необходимо отметить воспитательную работу классных руководителей: 

Подшиваловой М.В., Царевой В.Г., Молькова Д.Ю. 

Студенты групп, занявших 1, 2, 3 места, по итогам года, были 

награждены премиями из стипендиального фонда. 

 

Вывод:  

Результаты самообследования воспитательной деятельности 

свидетельствует о наличии развитой системы воспитательной работы, 

которая соответствует всем предъявляемым требованиям: 

– продолжает развиваться система гражданского, духовно-

нравственного, патриотического, профессионально-трудового и 

эстетического воспитания; 
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– активно формируются традиции образовательной организации, 

получают поддержку культурно-массовая и творческая деятельность 

обучающихся, осваиваются здоровьесберегающие технологии 

образовательного процесса; 

–  существуют форма поощрения за достижения в учебе и 

внеучебной деятельности обучающихся. 

Учебная, творческая и общественная активность обучающихся 

стимулировалась различными видами материального и морального 

поощрения. 

Анализ показывает, что увеличилось количество мероприятий, в 

которых обучающиеся занимают призовые места.  

Для сохранения и улучшения показателей необходимо продолжать 

работу по дополнительному образованию. 

 Продолжить участие в мероприятиях Всероссийского, областного, 

городского, окружного масштабов. 

В целях профилактики правонарушений, самовольных уходов 

обучающихся, имеющих судимость необходимо: 

- усилить социально-психологическую работу, для создания условий 

профилактической поддержки.   

Таким образом, воспитательный процесс включал в себя комплекс 

различных форм и методов, направленных на формирование мотивации 

обучающихся к участию в значимых мероприятиях различных сфер 

деятельности, на повышение престижа ГБПОУ БТТ, формирование 

общекультурных компетенций, гражданственности и патриотизма, 

способности к социальной адаптации и высокоэффективной 

профессиональной деятельности. 
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Образовательная деятельность техникума проводится в зданиях и 

помещениях, находящихся в оперативном управлении техникума. 

Материально-техническая база, обеспечивающая учебный процесс, 

включает в себя: 2 учебных корпуса, 2 спортивных зала и спортивную 

площадку, библиотеку с читальным залом, 2 актовых зала, общежитие и Центр 

социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, столовую и буфет. 

Для организации образовательного процесса техникум располагает 

современными учебными кабинетами, лабораториями и мастерскими. 

Количество кабинетов и лабораторий соответствует перечню их во ФГОС 

СПО по изучаемым специальностям и профессиям. Аудитории оснащены 

учебным оборудованием, техническими средствами обучения, приборами, 

дидактическими материалами обучающего и контролирующего характера. 

Техническое оснащение (проекторы, интерактивное оборудование, 

множительная и копировальная техника, локальная сеть, доступ к сети 

Интернет) позволяет успешно использовать новые формы и способы 

обучения. 

В техникуме 9 компьютерных кабинетов. В учебном процессе 

задействовано 3 интерактивные доски, 34 мультимедийных проекторов, 

персональных компьютеров 198 и 20 ноутбуков, в том числе используемых в 

учебном процессе 164 ПК и 9 ноутбуков. Во всех учебных кабинетах, 

мастерских и лабораториях 1 и 2 корпусов проведена локальная сеть и сеть 

Интернет. 

При проведении занятий используются компьютерные программы по 

отдельным дисциплинам и МДК, специализированные пакеты программ по 

осваиваемым специальностям и профессиям, программы компьютерного 

тестирования, электронные версии учебных пособий.   

Компьютерные классы, кабинеты и отделы административно-

управленческого аппарата оснащены лицензионным программным 

обеспечением Windows Professional, Windows 8 Professional, Windows 10 

Professional, MsOffice  2010, 2016 и 2021, антивирусной программой, другими 

необходимыми программами. 

В результате реализации инновационной образовательной программы 

«Ресурсный модуль по формированию профессиональных компетенций в 

металлообработке для промышленных предприятий оборонно - 

промышленного комплекса региона» в техникуме созданы лаборатории 

(автоматизированного проектирования технологических процессов и 

программирования систем ЧПУ, материаловедения) и мастерская по 

металлообработке. 

В техникуме большое внимание уделяется созданию безопасных 

условий для осуществления образовательного процесса, противопожарной и 

антитеррористической безопасности. Для этого все помещения оснащены 
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пожарной сигнализацией, все входы, въезды и подходы к техникуму находятся 

под постоянным наблюдением камер видеослежения. 

В здание техникума обеспечен доступ инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, вход в здание оборудован кнопкой вызова 

персонала. В целях охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в техникуме функционирует медицинский кабинет, проводятся 

инструктажи по охране труда в соответствии с требованиями нормативных 

документов, мероприятия, направленные на формирование здорового образа 

жизни. 

Своевременно производятся текущий и капитальный ремонт, 

оперативно устраняются неисправности в системах водоснабжения, 

канализации, электроснабжение и теплоснабжения на сумму 1 239 991,94 руб.  

С целью совершенствования материально-технической базы для 

обеспечения учебного процесса в отчетном году приобретено оборудования, 

материалов, инвентаря и комплектующих изделий на сумму 2 606 312,65 руб. 

 

Вывод:  

Материально-техническая база ГБПОУ БТТ соответствует ФГОС по 

направлениям подготовки и специальностям в части требований для 

реализации основных образовательных программ.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

ГБПОУ БТТ осуществляет свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством и нормативными актами Министерства 

просвещения РФ.  

Структура техникума и система ее управления соответствуют профилю 

деятельности. Органы управления работают в соответствии с действующим 

законодательством и локальными нормативными актами. Педагогический 

совет решает важнейшие вопросы деятельности техникума, контролирует их 

исполнение. 

В целом по итогам самообследования образовательная организация 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством. Организация учебного процесса, интеграция 

образовательной и научно-методической деятельности в ГБПОУ БТТ 

ориентированы на подготовку конкурентноспособных и востребованных на 

рынке труда выпускников. 
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II ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, оформляются в таблице. Учитываются показатели, утвержденные 

приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

№  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Показатель 

1. Образовательная деятельность  2023 г. 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 187 

1.1.1 По очной форме обучения человек 187 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек  

1.1.3 По заочной форме обучения человек  

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

человек 453 

1.2.1 По очной форме обучения человек 453 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек  

1.2.3 По заочной форме обучения человек  

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

единиц 27 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 202 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 4 / 0,6 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

человек/% 116 / 82,6% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов 

человек/% 451 / 70,5% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/% 53 / 77% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 45 / 77% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

человек/% 24 / 47% 
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педагогических работников, в том числе: 

1.11.1 Высшая человек/% 17 / 33,7% 

1.11.2 Первая человек/% 7 / 13,7% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 53 / 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 26 / 45,6% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

человек  

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 104 780 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 2 187 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 277  

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника 

в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к средней 

заработной плате по экономике региона 

% 102,4% 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

кв.м 11,54 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 

5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,03 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 73% / 100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

  

4.1 

 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья,  

человек/% 

 

4 /   

менее 1 % 

4.2 

 

Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

единиц 

 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

единиц  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

единиц  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц  

file:///C:/Users/1/Documents/САМООБСЛЕДОВАНИЕ/самообследование%202022/1.%20ОТЧЕТ%20о%20результатах%20самообследавания%20ГБПОУ%20БТТ%20%20за%202022%20год%20по%20старой%20форме.docx%23sub_311
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 2 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц  

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 

 

2 

4.3.1 по очной форме обучения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.3.3 по заочной форме обучения человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 

 

0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.4.3 по заочной форме обучения человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.5 

 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

 

2 

4.5.1 по очной форме обучения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.5.3 по заочной форме обучения человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.6 

 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

человек 0 
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адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.6.3 по заочной форме обучения человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

4.7 

 

Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

человек/% 19/16,9% 

 

  

 

 

 

 

 


